
Katherine  Poirier CRHA
Associée

T  514.954.3175

F  514.954.1905

Montréal

KPoirier@blg.com

LinkedIn

Travail et emploi
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Griefs et arbitrages

Droits de la personne

Katherine dédie sa pratique aux enjeux touchant le droit du travail (incluant les litiges 

entourant les lésions professionnelles) et la protection des renseignements personnels. 

Elle est également conseillère en ressources humaines agréées (CRHA).

Elle conseille et représente les organisations dans le cadre de tout litige lié au monde du travail. Son expérience 

étendue en lien avec la gestion de crise en organisation en font une conseillère de choix, notamment en 

présence d'enjeux d'envergure impliquant des allégations de harcèlement, lors d'enquêtes pénales ou 

administratives menées par des organismes gouvernementaux ou en cas d'accidents du travail graves.

Katherine est la seule membre canadienne du National Workers’ Compensation Defence Network (NWCDN). 

Elle a plaidé près de 200 causes au cours de sa carrière, dont un dossier phare clarifiant les droits et obligations 

des employeurs québécois en matière d’examen médical pré-embauche.

Elle possède une fine compréhension de l’impact des changements sociaux sur le milieu de travail et une 

excellente capacité de vulgarisation qui en font une intervenante convoitée par les médias sur les questions de 

harcèlement sexuel et de harcèlement psychologique en milieu de travail. Elle a également donné des 

formations à ce sujet dans des entreprises de divers secteurs.
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Elle est membre du comité de recrutement et du perfectionnement professionnel comité pro bono du bureau de 

Montréal de 2013 à 2017.

Expérience

 A mené des enquêtes en matière de harcèlement psychologique en entreprise et a offert de la formation

aux employés de tous les types d’organisations.

 A représenté une influente association d'employeurs devant une commission parlementaire dans le 

cadre de consultations portant sur l'équité salariale.

 
 
 
 

Perspectives et événements

 Autrice, « Harcèlement psychologique et violence à caractère sexuel : nouvelles obligations pour les 

employeurs québécois », article de BLG, avril 2024

 Coprésentatrice, « Privacy in the Workplace », Symposium de droit du travail et de l'emploi de BLG, 2 

novembre 2023.

 Coprésentatrice, « Champignons magiques en milieu de travail », Midi-Conference hors série, Droit du 

travail et de l'emploi de BLG, 26 octobre 2023.

 Autrice, « Champignons magiques : cinq questions que les employeurs se posent en lien avec leur 

commercialisation au Canada », article de BLG, septembre 2023

 Coprésentatrice, « Cybersecurity: are your employees placing you at risk? », Midi-Conférence hors 

série, BLG, 31 mars 2023.

 Autrice, « Virus Ebola : que faire lorsqu'un·e employé·e s'apprête à voyager en Ouganda ou un autre 

pays touché? », article de BLG, octobre 2022

 Autrice, « Vaccination obligatoire en entreprise : développements en Ontario et au Québec – et la suite 

des choses », article de BLG, mars 2022

 Autrice, « Sommaire des nouvelles exigences légales en milieu de travail en vertu de la Loi modernisant 

le régime de santé et de sécurité du travail », article de BLG, février 2022

 Autrice, « Politique de vaccination contre la COVID-19 : nouvelle directive concernant les relevés 

d’emploi », article de BLG, novembre 2021

 Autrice, « Port du couvre-visage obligatoire : questions et réponses pour les employeurs », article de 

BLG, juillet 2020

 Autrice, « COVID-19 en milieu de travail : les conséquences pour l’employeur qui n’assure pas un 

environnement sécuritaire à ses travailleurs », article de BLG, juin 2020

 Droit à la déconnexion : Québec solidaire déposera un projet de loi

 Autrice, « Sortir du confinement lié à la COVID-19 : enjeux et défis qui attendent les employeurs 

canadiens », article de BLG, avril 2020

 Autrice, « Labour and Employment News », article de BLG, octobre 2018

 Autrice, « Droit à la déconnexion : une préoccupation des employés canadiens? », article de BLG, 

octobre 2018

 Co-autrice, « Human Resources Guide to Social Media in the Workplace: A Canadian Perspective », 

Éditions Yvon Blais, octobre 2018.

 Autrice, « La Cour suprême du Canada confirme que le devoir d’accommodement garanti par la Charte 

des droits et libertés de la personne du Québec s’applique aux accidentés du travail », article de BLG, 

février 2018

 Autrice, « Déconstruire les préjugés dans l’industrie : le harcèlement sexuel en 2017 », article de BLG, 

novembre 2017

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1708722/quebec-solidaire-projet-loi-droit-deconnexion-teletravail


 Autrice, « Une approche 2.0 en matière de harcèlement sexuel », article de BLG, novembre 2017

 Auteure, « 2017 : six tendances à surveiller en droit du travail québécois », Magazine Facteur H, janvier 

2017

 Auteure, « Obligation d'accommodement en milieu de travail : les employés transgenres », Magazine 

Facteur H, décembre 2016

 Autrice, « Festivités de bureau : quelques recommandations afin d'éviter les lendemains amers », article 

de BLG, décembre 2016

 Auteure, « L'obligation d'accommodement envers un salarié handicapé », Magazine Facteur H, 

novembre 2016.

 Auteure, « Accommodements religieux en milieu de travail », Magazine Facteur H, octobre 2016

 Auteure, « Devoir d'accommodement : comment et jusqu'où? », Magazine Facteur H, septembre 2016

À l'extérieur de BLG

Activités professionnelles

 Présidente, Workers’ Compensation Committee, American Bar Association 2019-2020

 Membre, comité Cybersecurity & Privacy, American Bar Association

 Présidente, Comité Labour & Employment, section Tort Trial & Insurance, American Bar Association

 Élue en tant qu'administratrice au conseil d’administration du Théâtre de la Ligue Nationale 

d’improvisation

 Membre, National Workers' Compensation Defence Network

 Vice-présidente, Cannabis Task Force and Women Trial Lawyers Task Force, American Bar Association

 Membre, WISTA (Women International Shipping and Trade Association)

 Membre, Ordre des conseillers en ressources humaines et en relations industrielles

 Vice-présidente, Workers Compensation Committee, American Bar Association 2016-2019

 Collaboratrice, magazine FacteurH

 Ancienne vice-présidente et présidente, Association du Barreau canadien, Section Droit du travail et de 

l’emploi, division du Québec

Activités communautaires

 Ancienne secrétaire du conseil d'administration de Suicide Action Montréal, École de Cirque de Verdun, 

Carpe Diem Emmanuel Jouthe et la Fondation de la Jeune Chambre de commerce

 Ancienne vice-présidente et secrétaire du conseil d'administration, Jeune Chambre de commerce de 

Montréal

Prix et marques de reconnaissance

 Reconnue dans le numéro 2025 (et depuis 2017) de la publication The Best Lawyers in Canada® (Droit 

du travail et de l'emploi). Aussi reconnue dans le numéro 2025 (et depuis 2020) (Indemnisation des 

accidentés du travail).

 Reconnue comme avocate de la relève dans les numéros 2022 et 2019 de la publication The Legal 500 

Canada (Travail et emploi)

 Reconnue dans les numéros 2021 et 2025 de la publication The Canadian Legal Lexpert® Directory

(indemnisation des accidentés du travail).

 Récipiendaire du prix Women in Law Leadership Stronger Together pour le Québec, 2020.



 Récipiendaire du prix Claude-Masson Hommage Bénévolat Québec remis par le gouvernement du 

Québec, 2006.

Admission au Barreau et formation

 Québec, 2003

 B.C.L., ./LL. B. (droit civil et common law) (avec distinction), Université McGill, 2001
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Borden Ladner Gervais S.E.N.C.R.L., S.R.L. (BLG) est le plus grand cabinet d’avocats canadien véritablement 

multiservices. À ce titre, il offre des conseils juridiques pratiques à des clients d’ici et d’ailleurs dans plus de domaines 

et de secteurs que tout autre cabinet canadien. Comptant plus de 725 avocats, agents de propriété intellectuelle et 

autres professionnels, BLG répond aux besoins juridiques d’entreprises et d’institutions au pays comme à l’étranger 

pour ce qui touche les fusions et acquisitions, les marchés financiers, les différends et le financement ou encore 

l’enregistrement de brevets et de marques de commerce.
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