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Cet article décrira les modifications importantes a la Loi sur les normes d’emploi
proposées par le projet de loi 8.

Le gouvernement provincial a fait adopter les modifications les plus importantes
apportées a 'Employment Standards Act et au Labour Relations Code au cours des
dernieres années.

Dans le présent article, nous aborderons les modifications substantielles a
I'Employment Standards Act (I'« ESA ») adoptées dans le cadre du projet de loi 8, qui a
recu la sanction royale le 30 mai dernier. Pour en apprendre davantage sur celles
apportées au Labour Relations Code, veuillez vous référer a 'article intitulé

« D’'importantes modifications au Labour Relations Code de la Colombie-Britannique
sont entrées en vigueur ».

Projet de loi 8 - Employment Standards Amendment Act, 2019

1. Obligation pour les conventions collectives de respecter, voire de dépasser, les
exigences prévues par | 'Employment Standards Act

Auparavant, 'ESA prévoyait que nombre de ses exigences, notamment celles relatives
aux heures de travail et aux heures supplémentaires, aux jours fériés, aux jours et
indemnités de vacances, au respect de I'ancienneté, au rappel au travail et au
licenciement individuel, ne s’appliquaient pas aux conventions collectives si ces
derniéres contenaient des dispositions abordant ces sujets. En vertu du projet de loi 8,
les conventions collectives remplacent ces articles de 'ESA seulement si les
dispositions en la matiere [traduction] « respectent ou dépassent les exigences »
prévues par 'ESA. Si le projet de loi 8 retarde I'application de cette modification jusqu’a
I'expiration des conventions collectives actuellement en vigueur, il conviendra toutefois
de veiller a la conformité avec les exigences de 'ESA lors des prochaines rondes de
négociation collective.

2. Nouveaux congés autorisés non payés
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En vertu du projet de loi 8, tout employé a droit a un congé non payé pour blessure ou
maladie grave pouvant aller jusqu’a 36 semaines si un membre de sa famille immédiate
ageé de moins de 19 ans encourt un risque de déces et jusqu’a 16 semaines si la
personne touchée a plus de 19 ans.

Le projet de loi 8 prévoit également un congé en cas de violence familiale ou sexuelle
d’'un maximum de 10 jours, pris par tranche d’'un ou de plusieurs jours, et d’'une période
supplémentaire pouvant aller jusqu’a 15 semaines consécutives.

3. Cessation d ’'emploi pendant la période de préavis en cas de démission

Le projet de loi 8 modifie I'article 63 de 'ESA afin de préciser que si un employé
comptant plus de 3 mois d’ancienneté présente un avis de démission et que I'employeur
met fin a 'emploi de ce dernier pendant sa période de préavis, 'employeur devra verser
a I'employé le salaire qu’il aurait gagné pendant son préavis ou I'indemnité de préavis a
laquelle il a droit en vertu de 'ESA, si celle-ci est inférieure.

4. Allongement de la période de revendication salariale

Point important : le projet de loi 8 prolonge la période de revendication salariale.
Auparavant fixée a 6 mois, elle passe désormais a 12 mois, a compter de la date de
cessation d’emploi de 'employé ou de la date du dépét de la plainte, si celle-ci est
antérieure. Les modifications donnent également la possibilité au directeur des normes
d’emploi de déterminer les circonstances dans lesquelles la période de revendication
salariale peut étre prolongée jusqu’a 2 ans.

5. Restrictions quant aux pourboires

Si le projet de loi 8 interdit aux employeurs de garder les pourboires, d’effectuer des
retenues sur ces derniers ou de demander qu’ils lui soient reversés, il précise tout de
méme qu’ils peuvent les retenir afin de les mettre en commun pour les redistribuer
ensuite aux employés.

6. Prolongation du délai de conservation des registres

Le projet de loi 8 exige que les employeurs conservent pendant 4 ans, soit 2 ans de plus
gu’auparavant, certains registres, notamment les documents relatifs a la paie, les
ententes d’étalement ainsi que les accords concernant les vétements de travail
spéciaux et les jours fériés.

7. Pouvoirs élargis du directeur

Méme si le directeur des normes d’emploi avait déja le pouvoir de mener une enquéte
sans qu’une plainte ne soit déposée, le projet de loi 8 lui donne la possibilité d’effectuer
une enquéte a tout moment et quelle qu’en soit la raison afin de veiller au respect de
'ESA. Cette mesure témoigne d’une volonté du gouvernement de mettre I'accent sur
une application plus rigoureuse des dispositions prévues dans I'ESA.
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