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Francois Longpreé se spécialise en droit du travail et de I'emploi . [l donne des conseils
stratégiques aux employeurs, en milieu syndiqué ou non, et les représente dans le cadre
de litiges relatifs aux relations de travail ou en matiere pénale.

Frangois négocie des conventions collectives pour des organisations de secteurs variés :

e industrie pharmaceutique
e agroalimentaire

e secteur industriel

e  éducation privée

e OBNL

Francois a porté plus de 300 dossiers jusqu'a jugement devant les tribunaux administratifs du travail et civils,
autant en premiére instance qu'en appel.

Il a occupé divers postes de gestion importants au sein de notre cabinet et a été notamment chef national et chef
régional (Montréal) du groupe Droit du travail et de I'emploi.
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Expérience - En droit de 'emploi et en litige civil

e Luc. Gestion Palos inc., 2016 QCCS 3383.

e Ge c. Canadian Federation of Students, 2015 QCCS 19.

e Nouvelle Autoroute 30 CJV, s.e.n.c. c. Nantel, 2013 QCCS 2679.

e  Elitis Pharma Inc. c. Rx Job Inc., 2012 QCCA 1348.

e Caisse c. Centre de réadaptation Lisette-Dupras, 2006 QCCS 1351.

e McCain Foods Ltd. c. Wong, 2006 QCCA 46.

e Jarry c. Centre hospitalier de Lachine, D.T.E. 2005T-704 (CS).

e Srougi c. Lufthansa German Airlines, [2003] RJQ 1757 (CA).

e Srougi c. Lufthansa German Airlines, [2003] RJQ 53 (CA).

e Hassoulas c. Bragg Photonics Inc., DTE 2002T-772 (CS).

e Plante c. Imperial Home Decor Group (Canada) U.L.C., D.T.E. 2002T-635 (CS).

e  Emballages Dawson inc. c. Béland, [1994] RJQ 1613 (CS).

e Association accréditée du personnel non enseignant de I'Université McGill (MUNACA)/Alliance de la
Fonction publique du Canada (AFPC) et Institut de recherche du Centre universitaire de santé McGill,
2017 QCTAT 1238.

e Association accréditée du personnel non enseignant de I'Université McGill (MUNACA)/Alliance de la
fonction publique du Canada et Institut de recherche du Centre universitaire de santé McGill, 2016
QCTAT 2791.

e Fleurant et Ultramar Itée, 2004 QCCRT 0100.

e Poitras et Ultramar Itée, 2003 QCCRT 0382.

e Séguin et Alizé, gestion technique d'immeubles inc., 2003 QCCRT 0379.

Expérience - En droit du travail

e Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse ¢ Provigo Distribution inc., division
Maxi, [2003] RJQ 22 (CA).

e  Kawyna-Gagné c. Seigneurie d'Argenteuil inc., D.T.E. 2003T-407 (CS).

e  Millette c. Syndicat des employés du Foyer Richelieu, D.T.E. 2002T-566 (CS).

e Schacter c. Centre d'accueil Horizons de la jeunesse, [1997] RJQ 1828 (CA).

e Association des employés du Nord québécois (CSQ) et Conseil de la Nation Innu Matimekush Lac John,
2016 CCRI 843.

e [édération des professionnelles et professionnels de I'éducation du Québec (CSQ) et Comité patronal
de négociation de la Commission scolaire Kativik, 2016 QCTAT 5900.

e [édération des professionnelles et professionnels de I'éducation du Québec (CSQ) et Comité patronal
de négociation de la Commission scolaire Kativik, 2016 QCTAT 2258.

e Syndicat des professionnelles en soins infirmiers et cardiorespiratoires du CUSM (FIQ) c. Foisy, 2015
QCCS 3240.

e Syndicat québécois des employées et employés de service, section locale 298 (FTQ) et Institut de
cardiologie de Montréal (grief collectif), 2015 QCTA 323.

e  Fabrique de la paroisse Notre-Dame de Montréal (Cimetiere Notre-Dame-des-Neiges) ¢ Syndicat des
travailleuses et travailleurs du Cimetiere Notre-Dame des neiges (CSN), 2014 QCCA 758.

e Syndicat des employées et employés professionnels et de bureau, section locale 575 (SEPB) CTC-FTQ
et Caisse populaire Desjardins Ahuntsic-Viel (Bertrand Autotte), DTE 2014T-14 (TA).

e Syndicat des travailleuses et travailleurs de la Caisse populaire Chateauguay et Caisse populaire
Chéateauguay (grief syndical),DTE 2013T-296 (TA).

e Syndicat des travailleuses et travailleurs du Pavillon St-Joseph - CSN c. Laplante, 2011 QCCS 3426.



BLG

e Syndicat de I'enseignement de I'Ouest de Montréal et Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys
(S.L.), [2008] R.J.D.T. 1707 (TA).

e Syndicat des salariés de TEMCO électriques (C.S.D.) et Hubbell Canada inc. (TEMCO, compagnie de
produits électriques inc.),DTE 2003T-951 (TA).

e Travailleuses et travailleurs unis de l'alimentation et du commerce, section locale 500 et Maxi & Cie,
Provigo Distribution inc., division Maxi (St-Jéréme), [2002] R.J.D.T. 380 (TA).

e Travailleuses et travailleurs unis de l'alimentation et du commerce, section locale 500 ¢c. Handman, DTE
2002T-543(CS).

Expérience - En matiére de Iésions professionnelles

e Gosselin et Algoma Central Marine (Division), 2015 QCCLP 5699.

e (Cassivi et Société maritime CSL inc., 2013 QCCLP 5805.

e Soucy et Services Ultramar inc., 2009 QCCLP 3207.

e Soeurs Missionnaires De I''mmaculée Conception et Francine Lambert (C.L.P., 2004-11-19), SOQUIJ
AZ-50282371.

e Jacot et Sécuritas Québec (C.L.P., 2004-05-21), SOQUIJ AZ-50254021.

e PTRinc. et Perlman-Blair (C.L.P., 2003-06-11), SOQUIJ AZ-50178694.

Expérience - En soutien transactionnel

e Areprésenté Bell Média, lors de son acquisition de Groupe de course Octane inc., promoteur exclusif du
Grand prix de Formule 1 du Canada, le plus grand événement sportif et touristique annuel au pays.

e Le Groupe Daubigny et VetStrategy, le principal et plus grand exploitant de cliniques vétérinaires au
Canada, dans le cadre de sa vente a la société de financement par capitaux propres Berkshire Partners.

Perspectives et événements

e Auteur, « Les régimes de retraite en milieu syndiqué : I'arbitre de grief n’est pas le gardien du régime! »,
article de BLG, juillet 2024

e Nombreuses interventions dans les médias : Radio-Canada — radio et télévision et TVA

e Auteur, « Particularités de la réforme de la Loi sur la santé et la sécurité du travail : les comités de santé
et de sécurité sous le régime intérimaire », article de BLG, juillet 2022

e Auteur, « Nouveaux droits pour les stagiaires en milieu de travail — Adoption du projet de loi n° 14 »,
article de BLG, mars 2022

e Auteur, « COVID-19 en milieu de travail : les conséquences pour I'employeur qui n’assure pas un
environnement sécuritaire a ses travailleurs », article de BLG, juin 2020

e Auteur, « Commerces « prioritaires » : que faire quand des travailleurs exercent leur droit de refus en
raison de la COVID-197? », article de BLG, mars 2020

e Auteur, « Clauses de non-dénigrement au Québec : une étude de cas », article de BLG, décembre 2018

e Auteur, « Modifications majeures a la Loi sur les normes du travail », article de BLG, juin 2018

e Auteur, « Le délai pour porter plainte en matiere de harcélement psychologique passe de 90 jours a 2
ans », article de BLG, juin 2018

e Auteur, « Rappel sur les conséquences d’un contrat de travail a durée déterminée : Vissa c. AECOM
Consultants Inc. », article de BLG, novembre 2017

e Auteur, « Nouveau réglement au Québec concernant les échelles et les escabeaux », article de BLG,
novembre 2016
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e Auteur, « Commentaire de jurisprudence : Maison St-Patrice inc. et Cusson, 2016 QCTAT 482 :
exclusion de preuves de filature sur Facebook au Québec — un point de vue minoritaire », article de
BLG, mars 2016

e Assurance-emploi bonifiée

e La notion d'accident du travail

e L'embauche de réfugiés syriens

A l'extérieur de BLG

Activités professionnelles
e Membre, Association du Barreau canadien
e Chargé de cours en droit de 'emploi, Université McGill, pendant 5 ans
e Membre, sous-comité de I'arbitrage de grief du comité consultatif du travail et de la main-d’ceuvre du

ministére du Travail, depuis 2014
e Coach, concours de plaidoirie, Université McGill, 2023

Prix et margques de reconnaissance

e Reconnu dans le numéro 2025 (et depuis 2011) de la publication The Best Lawyers in Canada® (Droit
du travail et de 'emploi).

Admission au Barreau et formation

e Québec, 1989

e B.C.L./LL.B., Université McGill, 1988
e B.Comm., Université Concordia, 1984

BLG | Vos avocats au Canada

Borden Ladner Gervais s.EN.CR.L, S.RL. (BLG) est le plus grand cabinet d’avocats canadien véritablement
multiservices. A ce titre, il offre des conseils juridiques pratiques a des clients d’ici et d’ailleurs dans plus de domaines
et de secteurs que tout autre cabinet canadien. Comptant plus de 725 avocats, agents de propriété intellectuelle et
autres professionnels, BLG répond aux besoins juridiques d’entreprises et d’institutions au pays comme a I'étranger
pour ce qui touche les fusions et acquisitions, les marchés financiers, les différends et le financement ou encore
I'enregistrement de brevets et de marques de commerce.
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