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L’Organisation mondiale de la Santé (OMS) a exprimé ses inquiétudes, ces derniéres
semaines, face a une épidémie du virus Ebola en Ouganda. Alors qu’il s’agit de la
cinquiéme vague du virus au pays, les cas répertoriés actuellement ne semblent pas
répondre aux vaccins aussi bien qu’auparavant. La souche en question présente ainsi
un taux de mortalité trés élevé, soit de 90 a 100 %.

Publié une premiére fois en 2014 lors d’une flambée précédente du virus, I'article ci-
dessous a été actualisé afin de répondre au contexte de 2022. Nous vous

recommandons de surveiller les directives les plus a jour de I'Agence de la santé
publigue du Canada.

Qu’est-ce que | 'Ebola?

L’Ebola fait partie des fievres hémorragiques. Sa période d’incubation s’étend de 2 a 21
jours. La contagion est possible dés I'apparition des premiers symptomes et persiste
tant que le virus demeure présent dans le sang. La transmission interhumaine se fait
par contact direct avec le sang ou d’autres liquides biologiques d’'une personne atteinte,
ou par I'entremise d’objets contaminés par ces mémes sécrétions.

La prestation de soins de santé, la participation a des rites funéraires, de méme que les
contacts sexuels avec une personne infectée représentent les activités les plus a risque

en matiére de contagion. Consommer de la viande d’animaux sauvages ou entrer en
contact avec des animaux infectés font également partie des activités a risque.

Mesures recommandées aux employeurs

En tant qu'employeur, comment réagir lorsqu'un-e employé-e annonce des plans de
voyage dans un pays a risque?

Il faut savoir qu'aucun cas de contamination au virus Ebola n'a été recensé au Canada


https://www.canada.ca/fr/sante-publique/services/maladies/maladie-virus-ebola/surveillance-maladie-virus-ebola.html
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en date de cette publication. Cependant, I'employeur peut prendre des mesures afin de
protéger le milieu de travail au retour d'un-e employé-e qui a visité une zone touchée.

Puisque la période d'incubation de 21 jours est importante, il est souhaitable d’agir de
facon préventive afin qu’'une-e salarié-e ne subisse pas de perte de salaire, ni n'épuise
une banque de temps durant cette période.

1. Avant le départ

« S'informer aupres de I'employé-e de son itinéraire et de sa date de retour en sol
canadien.

o Lorsque les fonctions de I'employé-e le permettent, conclure une entente de
télétravail visant les premiers jours de son retour en sol canadien et lui fournir les
outils nécessaires a lI'accomplissement de ses fonctions.

e L'aviser qu'a son retour, I'employé-e devra suivre les directives d'auto-
surveillance des symptémes pour 21 jours, y compris la prise de température
quotidienne, et obtenir son engagement a cet égard afin que le tout devienne une
condition d'accés aux lieux de travail.

o L'aviser de ne pas se présenter au travail en cas de fiévre ou d'autres
symptomes (par exemple des douleurs musculaires, des maux de téte ou de
gorge, des vomissements, de la diarrhée, une éruption cutanée, un saignement
des gencives, etc.) Consultez la page de 'OMS au sujet de 'Ebola afin d’en
apprendre davantage.

o L'aviser qu'il sera nécessaire de quitter en cas de poussée de fievre subite durant
la journée ou en cas d'apparition d'autres symptomes.

o L’aviser que les lieux de travail ne lui seront pas accessibles en cas d’apparence
fievreuse, jusqu'a ce qu'un certificat médical atteste de son aptitude.

2. Au retour

« Rappeler a I'employé-e son engagement d'auto-surveillance, de méme que son
interdiction d'accés aux lieux de travail en cas de fiévre.

« Diriger I'employé-e vers les services de santé en cas de fievre ou de |'apparition
d’autres symptémes.

3. Mesures préventives générales applicables dés maintenant

o |l est souhaitable de modifier le formulaire de demande de vacances en place
dans l'organisation afin que les salarié-es divulguent leur destination de voyage,
favorisant la prise de mesures préventives avant et aprés le retour.

« De méme, si 'employeur permet le télétravail a I'’étranger, la destination visée et
les pays visités durant le séjour devraient étre divulgués au moins 30 jours avant
la date de retour prévue de I'employé-e dans une propriété de I'employeur.

Si votre organisation dispense des soins de santé ou ceuvre aupres de personnes
vulnérables ou immunosupprimées, des mesures de précaution additionnelles
pourraient étre applicables.


http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs103/fr/
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Communiquez avec le groupe Droit du travail et de I'emploi de BLG pour de I'assistance
avec la planification et la mise en place de mesures adéquates, ou au sujet de toute
autre préoccupation que vous pourriez avoir comme employeur.
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