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Le gouvernement de I'Ontario annonce la tenue
d’audiences publiques sur le projet de loi 148

19 juin 2017

La progression du projet de loi 148 dans le processus législatif du gouvernement de
I'Ontario se poursuit par des audiences publiques en juin et en juillet. Comme nous
I'avons rapporté dans nos précedentes alertes, le gouvernement de I'Ontario a déposé
le projet de loi 148, Loi de 2017 pour I'équité en milieu de travail et de meilleurs emplois,
le 1er juin 2017. Le projet de loi a également franchi I'étape de la deuxiéme lecture et a
été renvoyé au Comité permanent des finances et des affaires économiques

(le « Comité ») le méme jour, ce qui laisse penser que le gouvernement a l'intention de
le faire adopter a la rentrée parlementaire, le 11 septembre 2017. Le cas échéant,
nombre des modifications importantes a la Loi de 2000 sur les normes

d'emploi entreraient en vigueur le 1er janvier 2018, notamment I'augmentation du
salaire minimum a 14 $, le passage a trois semaines de congés pour les employés
comptant plus de cing années de service et la mise en place d'un congé d'urgence
personnelle dans toutes les entreprises, dont deux jours payés. Les modifications
apportées a la Loi de 1995 sur les relations de travail, comme Il'accréditation fondée sur
un systeme de cartes dans certains secteurs d'activité, prendraient effet dans les six
mois suivant I'adoption du projet de loi 148.

Depuis le dép6t du projet de loi 148, les employeurs de I'Ontario nous ont fait part des
incidences importantes que ce projet aurait dans leur entreprise. Les audiences
publiques de juin et de juillet seront selon toute vraisemblance leur derniére chance de
présenter officiellement leur perspective au gouvernement avant I'adoption.

Les employeurs ontariens peuvent indiguer au gouvernement les incidences du projet
de loi 148 dans leur entreprise de trois fagons :

1. en prenant part a la réunion du Comité le 22 juin 2017 . Pour savoir comment y
assister, veuillez communiquer avec son greffier, Eric Rennie, au 416-325-3506
ou par courriel a erennie@ola.org;

2. en participant a I'une des audiences publiques tenues a Thunder Bay, North Bay,
Ottawa, Kingston et Windsor-Essex pendant la semaine du 10 juillet 2017 . Pour
prendre part a l'une d'entre elles, vous devez fournir le nom d'une personne-
ressource, une adresse postale, un numéro de téléphone et une adresse de
courriel au greffier d'ici le 4 juillet 2017. D'autres audiences publiques auront lieu
a London, Kitchener-Waterloo, Niagara, Hamilton et Toronto dans la semaine
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du 17 juillet 2017 . Pour vous y inscrire, transmettez les renseignements
demandés ci-dessus au greffier avant la méme échéance;
3. en présentant une demande écrite au Comité avant 17 h 30 le 21 juillet 2017 .

Les avocats de BLG seront heureux d'aider les employeurs a préparer une demande ou
de les représenter devant le Comité.

Par
Kate Dearden
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Les présents renseignements sont de nature générale et ne sauraient constituer un avis juridique, ni un énoncé complet de la Iégislation
pertinente, ni un avis sur un quelconque sujet. Personne ne devrait agir ou s’abstenir d’agir sur la foi de ceux-ci sans procéder a un examen
approfondi du droit apres avoir soupesé les faits d’une situation précise. Nous vous recommandons de consulter votre conseiller juridique si
vous avez des questions ou des préoccupations particulieres. BLG ne garantit aucunement que la teneur de cette publication est exacte, a
jour ou compléte. Aucune partie de cette publication ne peut étre reproduite sans I'autorisation écrite de Borden Ladner Gervais sEN.CR.L,
s.R.L. Si BLG vous a envoyé cette publication et que vous ne souhaitez plus la recevoir, vous pouvez demander a faire supprimer vos
coordonnées de nos listes d’envoi en communiquant avec nous par courriel a desabonnement@blg.com ou en modifiant vos préférences
d’abonnement dans blg.com/fr/about-us/subscribe. Si vous pensez avoir regu le présent message par erreur, veuillez nous écrire a
communications@blg.com. Pour consulter la politique de confidentialité de BLG relativement aux publications, rendez-vous sur

blg.com/fr/ProtectionDesRenseignementsPersonnels.
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