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SST et indemnisation des accidentés du
travail

Défense des droits devant les commissions
des relations du travail

Différends en matiere d’emploi
Griefs et arbitrages
Harcélement au travail

Stéphanie Desjardins exerce en droit du travail et de 'emploi et s’intéresse
principalement aux questions de santé et de sécurité, comme I'indemnisation des
accidenté-es du travail.

Elle apporte un soutien stratégique aux clients dans les dossiers relatifs aux programmes de prévention et
d’inspection en matiére de santé et de sécurité, aux indemnités pour accidents du travail et a la gestion des
accidents du travail, ainsi qu’au financement du régime d’'indemnisation de la CNESST.

Elle conseille les employeurs des milieux syndiqués et non syndiqués sur un éventail de questions concernant
les embauches, la gestion du personnel, les congédiements, les licenciements, les politiques internes et les
relations de travail.

Elle intervient fréquemment en tant que conseillére juridique et avocate plaidante aupres d’employeurs des
secteurs québécois de la construction, de la fabrication, de I'alimentation et du commerce de détail. Elle a plaidé
a de nombreuses reprises devant le Tribunal administratif du travail (TAT), division de la santé et de la sécurité
du travail. Elle a également plaidé devant la Cour du Québec, la Cour supérieure du Québec, des tribunaux
d’arbitrage, le Conseil canadien des relations industrielles et le Tribunal d’appel des accidents du travail du
Nouveau-Brunswick.
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En outre, elle anime des formations et des séminaires en entreprise sur la santé et la sécurité au travail et aide
les employeurs a se conformer aux nouvelles exigences imposees par la Loi modernisant le régime de santé et
de sécurité du travail.

Expérience

e A géré de nombreuses réclamations a la CNESST et souvent représenté des clients devant le Tribunal
administratif du travail (TAT).

e A plaidé dans le cadre de poursuites pénales de la CNESST entendues a la Chambre criminelle et
pénale de la Cour du Québec.

e A présenté une conférence et corédigé un article pour le Barreau du Québec sur les nouveautés de
2023 en matiére de santé et de sécurité au travail.

Perspectives et événements

e Autrice, « Le Tribunal administratif du travail refuse une réclamation pour un accident de travail en
contexte de télétravail », article de BLG, avril 2023

e Autrice, « Santé et sécurité au travail : trois nouvelles dispositions a la LATMP, en vigueur a partir du 6
avril 2023 », article de BLG, avril 2023

e Autrice, « Quelle est I'étendue du devoir d’intervention de I'employeur quand la violence familiale s’invite
au bureau? », article de BLG, mars 2023

e Autrice, « Santé et sécurité au travail : cinq nouvelles dispositions a la LATMP, en vigueur depuis le 6
octobre 2022 », article de BLG, octobre 2022

e Autrice, « Virus Ebola : que faire lorsqu'un-e employé-e s'appréte a voyager en Ouganda ou un autre
pays touché? », article de BLG, octobre 2022

e Autrice, « Sommaire des nouvelles exigences légales en milieu de travail en vertu de la Loi modernisant
le régime de santé et de sécurité du travail », article de BLG, février 2022

e Autrice, « Mesures d’assouplissement adoptées par la CNESST en matiére d’'imputation du codt des
|ésions professionnelles », article de BLG, février 2021

e Autrice, « Le vaccin contre la COVID-19 : considérations importantes pour les employeurs », article de
BLG, février 2021

e Autrice, « Port du couvre-visage obligatoire : questions et réponses pour les employeurs », article de
BLG, juillet 2020

e Autrice, « Employeurs : A vos marques, préts, passez au télétravail! », article de BLG, juillet 2020

e Autrice, « COVID-19 and an employee's right to refuse work », article de BLG, juillet 2020

e Autrice, « COVID-19 en milieu de travail : les conséquences pour I'employeur qui n’assure pas un
environnement sécuritaire a ses travailleurs », article de BLG, juin 2020
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Admission au Barreau et formation

e Québec, 2018

e LL.L. Université d'Ottawa, 2015

BLG | Vos avocats au Canada

Borden Ladner Gervais S.ENN.CR.L, S.RL. (BLG) est le plus grand cabinet d’avocats canadien véritablement
multiservices. A ce titre, il offre des conseils juridiques pratiques & des clients d’ici et dailleurs dans plus de domaines
et de secteurs que tout autre cabinet canadien. Comptant plus de 725 avocats, agents de propriété intellectuelle et
autres professionnels, BLG répond aux besoins juridiques d’entreprises et d’institutions au pays comme a I'étranger
pour ce qui touche les fusions et acquisitions, les marchés financiers, les différends et le financement ou encore
I'enregistrement de brevets et de marques de commerce.
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