
Le  cab i ne t  do i t  sa  réussi te  à  ses em p l oyés.  Vo i ci  l es tém o i gnages de  que l ques-uns d ’en tre  eux qu i  nous exp l i quen t  ce  qu ’i l s fon t  e t  pourquo i  i l s a i m en t
t rava i l l e r chez BLG.

Témoignages de professionnels des Services à l'entreprise

Kimberley Ho
Directrice nationale, Recrutement professionnel et programmes étudiants

«  Avan t  de  t rava i l l e r pour BLG, j ’occupa i s l e  poste  de  conse i l l è re  en  o ri en ta t i on  à  l a  Facu l té  de  d ro i t  de  l ’Un i ve rsi té  de  Ca l ga ry.  C’est  l à  que  j ’a i  app ri s à
conna î t re  l e  cab i ne t .  J’a i  é té  i m pressi onnée  pa r sa  cu l tu re  d ’appren t i ssage  e t  de  m en to ra t ,  e t  j ’a i  vi te  réa l i sé  que  ce  cab i ne t  é ta i t  dans une  cl asse  à  pa rt  e t
que  j e  pourra i s y ê tre  m o i  m êm e e t  fa i re  une  d i ffé rence .  »  

Yvenson Francois
Analyste principal, Services de soutien technologique

«  Je  t rava i l l e  pour BLG depu i s l a  f i n  de  m es é tudes,  e t  c’est  l à  que  j ’a i  gagné  m es ga l ons.  M es co l l ègues son t  m a  deuxi èm e fam i l l e .  Ce  que  j ’a i m e  de  m on
trava i l ,  c’est  l e  vo l e t  se rvi ce  à  l a  cl i en tè l e ;  j ’ado re  t rouver des so l u t i ons à  court  te rm e pour des u t i l i sa teu rs t rès occupés qu i  on t  beso i n  d ’a i de  j ou r ap rès j ou r.
Le  cab i ne t  a  à  cœur ses em p l oyés.  Je  su i s f i e r de  fa i re  pa rt i e  de  ce t te  équ i pe  d ’é l i te !  »

Jacquelyn DeGreeve
Directrice nationale, Gestion du savoir et des services d’information

«  P l usi eu rs pensen t  que  c’est  une  exi gence  pour t rava i l l e r dans un  cab i ne t  j u ri d i que ,  m a i s j e  n ’a i  pas de  fo rm at i on  ou  d ’expéri ence  dans l e  m i l i eu  du  d ro i t .
S i  vous avez de  l ’am b i t i on  e t  l e  dési r d ’apprendre ,  i l  y a  une  fou l e  d ’occasi ons chez BLG. J’a i  occupé  un  poste  de  gest i onna i re  seu l em en t 3  m o i s avan t
d ’endosser m es fonct i ons actue l l es!  BLG se  d i st i ngue  des au tres m i l i eux de  t rava i l  en  o ff ran t  une  i n f i n i té  de  possi b i l i tés de  cro î t re  e t  de  s’am é l i o re r.  »

Wayne Cross
Directeur, Sécurité et exploitation des TI

«  Les cab i ne ts j u ri d i ques son t  p l us ag i l es que  l a  p l upart  des en trep ri ses en  ce  qu i  concerne  l a  techno l og i e .  Chez BLG, e l l e  est  en  constan te  évo l u t i on .  Ce l l e
que  nous u t i l i sons est ,  en  g rande  pa rt i e ,  à  l a  f i ne  po i n te  de  ce  qu i  exi ste  en  te rm es de  cybersécuri té  e t  d ’i n f rastructu re .  C’est  une  des ra i sons qu i  exp l i quen t
pourquo i  j e  su i s au  cab i ne t  depu i s 13  ans;  j ’a i  encore  beaucoup  d ’i n té rê t  e t  j e  su i s t rès occupé !  »

Julie Lévesque
Directrice, Services de soutien juridique

«  J’a i  com m encé  m a ca rri è re  chez BLG en  tan t  qu ’ad j o i n te  à  l a  p ra t i que  e t  rap i dem ent,  c’est-à -d i re  en  5  ans,  j ’a i  beaucoup  p rog ressé .  Je  sens un  rée l
sou t i en  à  l ’évo l u t i on  de  m a ca rri è re .  Dès que  vous fa i tes conna î t re  vos i n té rê ts e t  vos ob j ect i fs,  tou t  l e  m onde  est  p rê t  à  ouvri r l a  d i scussi on  pour vous a i de r à
réussi r.  M es supéri eu r·es e t  m es m en to r·es m ’on t  donné  l es ou t i l s e t  l a  con f i ance  qu ’i l  m e  fa l l a i t .  J’a i  é té  vra i m en t chanceuse  de  béné f i ci e r du  be l  esp ri t
d ’équ i pe  qu i  règne  chez BLG. »



Connexion

Voyez ce  qu i  se  passe  dans nos bu reaux pa rtou t  au  pays.




