
A n c i e n n e m e n t  d ’ i n t é rê t  se c o n d a i re ,  l e s f a c t e u rs E S G  j o u e n t  d é so rm a i s u n  rô l e  c ru c i a l  d a n s l e  su c c è s d e s e n t re p r i se s.

Ch a q u e  a n n é e ,  i l  a p p a ra î t  d e  p l u s e n  p l u s é v i d e n t  q u e  l a  p ro sp é r i t é  d e s e n t re p r i se s re p o se  su r  b i e n  p l u s q u e  l e u r  re n d e m e n t  f i n a n c i e r.  É t a n t
d o n n é  l ’ i m p o r t a n c e  d e s f a c t e u rs E S G  d a n s l e  d o m a i n e  d e s a f f a i re s,  l e s e n t re p r i se s c a n a d i e n n e s re c h e rc h e n t  d e s m o y e n s d e  l e s i n t é g re r  à  l e u rs
c a d re s st ra t é g i q u e s;  l e s i n v e st i sse u rs,  l e s o rg a n i sm e s d e  ré g l e m e n t a t i o n ,  l e s e m p l o y é s,  l e s c l i e n t s e t  l e s f o u rn i sse u rs p e u v e n t  d ’a i l l e u rs
p é n a l i se r  c e l l e s q u i  n e  se  so u m e t t e n t  p a s a u x  n o rm e s E S G .

No u s so m m e s vo s a vo ca ts a u  Ca n a d a ,  e t  à  ce  t i t re ,  n o u s vo u s fa i so n s p ro f i te r d e  n o t re  g ra n d e  co n n a i ssa n ce  d e s p ra t i q u e s o p t i m a l e s i n te rn a t i o n a l e s,  a l l i é e
à  n o t re  p e rsp e ct i ve  ca n a d i e n n e  u n i q u e ,  p o u r vo u s a i d e r à  d é co d e r l e s m o te u rs d e  ch a n g e m e n t  to u ch a n t  l a  ré g l e m e n ta t i o n ,  l e s p o l i t i q u e s,  l e s a sp e cts
so ci a u x e t  l e  m a rch é  d a n s u n  l a rg e  é ve n ta i l  d e  se cte u rs.

No t re  é q u i p e  d i ve rsi f i é e  d e  p ro fe ssi o n n e l s ch e vro n n é s se  sp é ci a l i se  d a n s u n e  m u l t i tu d e  d e  d o m a i n e s,  n o ta m m e n t  :

Fo rts d e  n o t re  p o rté e  i n te rn a t i o n a l e  e t  d e  n o t re  st ru ctu re  m u l t i d i sc i p l i n a i re ,  n o u s p o u vo n s vo u s a i d e r à  a t té n u e r l e s ri sq u e s E S G p o u r vo t re  e n t re p ri se  e t  à
a m é l i o re r vo s ré su l ta ts d a n s u n e  va ri é té  d e  d o m a i n e s,  n o ta m m e n t  l e s ch a n g e m e n ts c l i m a t i q u e s,  l a  ré co n ci l i a t i o n  a ve c l e s Au to ch to n e s,  l a  g e st i o n  d e s
re sso u rce s,  l a  d i ve rsi té  e t  l ’ i n c l u si o n ,  l a  ré m u n é ra t i o n  d e s d i ri g e a n ts,  l ’e n g a g e m e n t  e n ve rs l a  co l l e ct i v i té ,  l a  g e st i o n  d e s ri sq u e s e t  l e s q u e st i o n s d e
g o u ve rn a n ce .

No s c l i e n ts n o u s fo n t  co n f i a n ce  p o u r l e s a i d e r à  d é p a sse r l e s q u e st i o n s d e  co n fo rm i té  e n  a d o p ta n t  u n e  a p p ro ch e  i n té g ré e  d e  l a  g e st i o n  d e s ri sq u e s E S G q u i
l e u r p e rm e t  d ’a m é l i o re r l e u r re n d e m e n t ,  d e  d i m i n u e r l e  co û t  d e  l e u r ca p i ta l  e t  d e  re n fo rce r l a  ré si l i e n ce  d e  l e u r e n t re p ri se .

 

Gestion des investissements

Face  à  l a  dem ande  cro i ssan te  des i nvest i sseurs en  m at i è re  d ’i nstrum en ts de  p l acem ent axés su r l es en j eux ESG, l es gest i onna i res d ’act i fs pe i nen t  à  su i vre  l e
rythm e; pa ra l l è l em en t,  l es i nvest i sseurs i nst i tu t i onne l s p rônen t  une  p l us g rande  t ransparence .  Les p rê teu rs,  de  l eu r cô té ,  souha i ten t  ob ten i r des conse i l s su r l a
créa t i on  d ’ob l i ga t i ons ve rtes e t  de  p rê ts l i és à  l a  du rab i l i té  a l o rs que  l es associ a t i ons secto ri e l l es exp l o ren t  des st ra tég i es favo ri san t  une  re fon te  com p l è te  des
m éthodes e t  p ra t i ques.  Dans l ’ensem b l e ,  l es ém etteu rs e t  l es soci é tés décl a ran tes cherchen t  des m oyens p ra t i ques de  su i vre ,  de  m esure r e t  de  fa i re  conna î t re
l eu r rendem ent ESG.

Que  vous ayez beso i n  de  sou t i en  re l a t i vem ent aux ri sques ESG e t  m esures de  con fo rm i té  connexes,  d ’a t ténuer l es ri sques ou  de  m ett re  en  p l ace  des st ra tég i es
concurren t i e l l es,  no tre  équ i pe  de  p rem i e r p l an  vous fou rn i t  des conse i l s f i ab l es e t  p ra t i ques su r un  vaste  éven ta i l  de  quest i ons j u ri d i ques,  rég l em en ta i res e t  l i ées
à  l a  rep résen ta t i on  a f i n  d ’apporte r une  vi si on  un i f i ée  à  vo tre  p rog ram m e ESG.

Découvrez nos expériences ci-dessous et rendez-vous sur la page Gestion des investissements pour
en savoir plus.

Expérience
Le  Fonds ve rt  pour l e  cl i m a t ,  créé  sous l ’ég i de  de  l a  Conven t i on -cadre  des Na t i ons Un i es su r l es changem ents cl i m a t i ques e t  don t  l e  m anda t  est

d ’i nvest i r dans des p ro j e ts envi ronnem entaux,  re l a t i vem ent à  deux i nvest i ssem ents i n te rna t i onaux i m portan ts,  à  des opéra t i ons de  f i nancem ent

t ransfron ta l i è res,  à  des d i ffé rends e t  à  de  l ’a rb i t rage  de  m êm e qu ’à  des quest i ons l i ées au  t rava i l ,  au  secteu r banca i re ,  à  l a  rég l em en ta t i on  e t  à  l a

p rop ri é té  i n te l l ectue l l e .

SP Im pact ,  f i l i a l e  de  S i ngapore  Power,  re l a t i vem ent à  un  i nvest i ssem ent de  ta i l l e  dans un  fonds ESG géré  pa r Em era l d  M u tua l  Funds.

Gest i on  f i nanci è re  M D, à  l ’occasi on  de  l ’é tab l i ssem ent de  deux fonds sans com bust i b l es fossi l es.

Une  i nst i tu t i on  f i nanci è re  canad i enne ,  dans l e  cad re  de  l a  créa t i on  d 'une  sé ri e  de  FNB axés su r l 'ESG

Un o rgan i sm e de  p l acem ent co l l ect i f  i ndépendan t ,  re l a t i vem ent à  l a  m i se  su r p i ed  de  fonds com m uns de  p l acem ent ESG

https://www.blg.com/fr/insights/fr/services/practice-areas/investment-managemen


Financement durable

Le  f i nancem ent du rab l e  gagne  rap i dem ent du  te rra i n  dans l e  secteu r canad i en  des se rvi ces f i nanci e rs.  En  ce t te  pé ri ode  de  changem ents m a j eu rs au  se i n  de
l ’Un i on  eu ropéenne ,  aux Éta ts-Un i s e t  au  Canada ,  l es gest i onna i res d ’act i fs e t  l es fonds sub i ssen t  de  p l us en  p l us de  p ressi ons pour i n tég re r des facteu rs ESG à
l eu rs o ff res de  p l acem ent,  com m un i quer davan tage  d ’i n fo rm at i on  su r l es ri sques cl i m a t i ques e t  d i ssi pe r l es i nqu i é tudes des i nvest i sseurs re l a t i vem ent à  «  
l ’écob l anch i m en t  » .  Ce t te  tendance  fa i t  ém erger à  l a  fo i s des possi b i l i tés (l a  m ysté ri euse  p ri m e  «  g reen i um  » ,  pa r exem p l e ) e t  des ri sques pour l es vendeurs e t
l es ache teu rs de  ces p rodu i ts.

Chez BLG, nous som m es pa rt i cu l i è rem en t b i en  p l acés pour vous a i de r à  sa t i sfa i re  à  ces exi gences changean tes :  nous vous fou rn i ssons des conse i l s j u ri d i ques
harm on i sés,  cohéren ts e t  p ra t i ques re l a t i vem ent aux quest i ons de  d ro i t  au toch tone ,  de  d ro i t  de  l ’envi ronnem ent,  de  d ro i t  du  t rava i l  e t  de  l ’em p l o i  e t  de
gouvernance  qu i  sous-tenden t  l a  p l upart  des données en  m at i è re  de  rendem ent ESG.

Découvrez nos expériences ci-dessous et rendez-vous sur la page Règlementation des services
financiers pour en savoir plus.

Gouvernance

D’après no tre  expéri ence ,  l e  respect  des no rm es j u ri d i ques e t  des p ra t i ques op t i m a l es en  m at i è re  de  gouvernance  const i tue  l a  cond i t i on  si ne  qua  non  pour ceux
qu i  che rchen t  à  ob ten i r des i nvest i ssem ents m a j eu rs de  ca i sses de  re tra i te  e t  l ’i n j ect i on  i m portan te  de  cap i taux p ri vés.  Vo tre  st ra tég i e  de  gouvernance  ne  do i t
pas s’a rrê te r à  un  si m p l e  exe rci ce  de  con fo rm i té  si  vous souha i tez rée l l em en t évi te r tou t  ri sque  d ’a t te i n te  à  vo tre  répu ta t i on ,  l e  cou rroux des i nvest i sseurs de
prem i e r o rd re  e t  l ’é rosi on  de  l a  va l eu r pour vos act i onna i res.

L’équ i pe  de  BLG spéci a l i sée  en  gouvernance  fou rn i t  des conse i l s dé ta i l l és axés su r l es résu l ta ts à  des équ i pes de  d i rect i on ,  à  des conse i l s d ’adm i n i st ra t i on  e t  à
des com i tés spéci aux pour ce  qu i  touche  l a  gouvernance ,  l a  st ra tég i e ,  l a  gest i on  des ri sques e t  l es m esures d ’éva l ua t i on  re l a t i vem ent aux aspects j u ri d i ques de
l a  com m un i ca t i on  d ’i n fo rm at i on  en  m at i è re  d ’ESG a i nsi  qu ’aux st ra tég i es d ’a ffa i res l i ées aux changem ents cl i m a t i ques pour l eu r pe rm ett re  de  sa i si r l es occasi ons
e t  de  re l eve r l es dé f i s décou l an t  des en j eux ESG. Nos cl i en ts com pten t  éga l em en t su r nous e t  no tre  ri che  expéri ence  du  dom a i ne  j u ri d i que  e t  des conse i l s
d ’adm i n i st ra t i on  pour p rocéder à  des exam ens e t  vé ri f i ca t i ons st ra tég i ques e t  appro fond i s en  m at i è re  de  gouvernance .  De  p l us,  l es m em bres de  no tre  équ i pe  son t
f réquem m ent appe l és à  s’exp ri m er su r des su j e ts l i és aux en j eux ESG.

Découvrez nos expériences ci-dessous et rendez-vous sur la page Gouvernance et sur la page
Gestion de crise pour en savoir plus.

Expérience
Une banque  canad i enne ,  dans l e  cad re  du  l ancem ent de  fonds d ’i nvest i ssem ent ESG (FNB e t  fonds com m uns de  p l acem ent).

La  Gl oba l  Report i ng  In i t i a t i ve  (GRI) e t  l ’i n tég ra t i on  de  ses i nd i ca teu rs aux rapports de  g randes banques canad i ennes en  m at i è re  de  rendem ent ESG.

L’éva l ua t i on  du  M écan i sm e pour un  déve l oppem ent p rop re  (M DP),  m écan i sm e de  créd i t  e t  d ’i nvest i ssem ent i n te rna t i ona l  pour l ’envi ronnem ent qu i

vi se  à  rédu i re  l es ém i ssi ons de  gaz à  e ffe t  de  se rre  g râce  à  un  i nstrum en t de  com pensa t i on  ca rbone  fou rn i ssan t  des un i tés de  réduct i on  ce rt i f i ée

d ’ém i ssi ons dans l e  cad re  de  p ro j e ts.

SP Im pact  P te .  L td ,  soci é té  a ff i l i ée  de  S i ngapore  Power,  dans l e  cad re  de  son  i nvest i ssem ent dans un  fonds «  eve rg reen  »  i n te rna t i ona l  de  conversi on

d ’énerg i e .

Expérience
A faci l i té  l a  fo rm at i on  de  g roupes de  soci é tés e t  l eu r gouvernance  a f i n  de  favo ri se r une  ha rm on i sa t i on  à  l ong  te rm e, tou t  en  ve i l l an t  à  conserve r des

en t i tés j u ri d i ques d i st i nctes.

A p réparé  e t  an i m é  des séances de  fo rm at i on  pour l es adm i n i st ra teu rs po rtan t  su r une  va ri é té  de  su j e ts,  no tam m ent l a  du rab i l i té  de  l eu r m i ssi on .

Représen te  des cl i en ts dans l e  cad re  d ’assem b l ées no rm a l es ou  con testées e t  fou rn i t  des conse i l s connexes.

Effectue  régu l i è rem ent des exam ens au  se i n  de  conse i l s d ’adm i n i st ra t i on  e t  de  com i tés a f i n  d ’op t i m i se r l a  qua l i té  des fonct i ons de  gouvernance  e t

d ’assu re r l e  respect  des p ra t i ques op t i m a l es en  l a  m a t i è re .

Off re  des avi s j u ri d i ques o ff i ci e l s re l a t i vem ent aux ob l i ga t i ons des adm i n i st ra teu rs a i nsi  que  des conse i l s p réci s su r l a  gest i on  du  rendem ent des

adm i n i st ra teu rs e t  des d i ri gean ts qu i  se  com porten t  m a l .

https://www.blg.com/fr/insights/fr/services/industries/financial-services/regulator
https://www.blg.com/fr/insights/fr/services/practice-areas/corporate-commercial/corporate-governanc
https://www.blg.com/fr/insights/fr/services/practice-areas/corporate-commercial/crisis-managemen


 

Droit de l’environnement et les changements climatiques

En ra i son  de  l a  hausse  de  l a  dem ande  en  m at i è re  de  st ra tég i es d ’i nvest i ssem ent éco l og i ques e t  de  l a  tendance  cro i ssan te  chez l es i nvest i sseurs à  se  f i e r aux
d i vu l ga t i ons l i ées au  cl i m a t ,  l es rapports ESG fon t  désorm a i s l ’ob j e t  d ’une  hau te  su rve i l l ance .  A l o rs que  l e  paysage  rég l em en ta i re  con t i nue  d ’évo l ue r,  BLG
s’appu i e ra  su r son  expéri ence  e t  ses conna i ssances pour vous a i de r à  sa i si r,  dans tou te  l eu r com p l exi té ,  l es rapports ESG re l a t i fs à  l ’envi ronnem ent e t  aux
changem ents cl i m a t i ques,  e t  ce ,  que l  que  so i t  l eu r type .

Que  ce  so i t  dans l e  bu t  d ’adop te r des no rm es d ’i nvest i ssem ent l i ées aux en j eux ESG, de  répondre  aux dem andes de  t ransparence  accrue  de  l a  pa rt  des
i nvest i sseurs pour ce  qu i  touche  l a  com m un i ca t i on  d ’i n fo rm at i on ,  d ’é tab l i r des po l i t i ques de  «  f i nance  ve rte  »  e t  de  p rê ts du rab l es ou  de  sa t i sfa i re  aux cri tè res de
rendem ent envi ronnem enta l  des p rog ram m es de  f i nancem ent gouvernem entaux,  nous t rava i l l ons de  concert  avec vous pour am é l i o re r vos rapports ESG e t
un i fo rm i se r tou tes vos décl a ra t i ons connexes l i ées à  l ’envi ronnem ent e t  aux changem ents cl i m a t i ques.

Découvrez nos expéri ences ci -dessous e t  rendez-vous su r l a  page  Envi ronnem ent e t  l a  page  Changem ents cl i m a t i ques pour en  savo i r p l us.

 

Travail et l’emploi et les droits de la personne

Les p réoccupa t i ons soci a l es j ouan t  un  rô l e  de  p l us en  p l us i m portan t  dans l a  p ro tect i on  de  l a  répu ta t i on ,  l a  p rése rva t i on  de  l a  cl i en tè l e ,  l ’a t ténua t i on  des
ri sques opéra t i onne l s e t  l i és à  l a  du rab i l i té  a i nsi  que  l e  recru tem ent de  cand i da ts ta l en tueux,  l es en trep ri ses,  que l  que  so i t  l e  secteu r dans l eque l  e l l es évo l uen t ,
che rchen t  à  p ri vi l ég i e r l a  t ransparence  e t  l a  responsab i l i sa t i on  pour ce  qu i  touche  l eu r rendem ent soci a l .

Nous vous a i dons à  é tab l i r des p ri o ri tés e t  à  opéra t i onna l i se r des é l ém en ts essen t i e l s à  l a  cro i ssance  e t  à  l a  rési l i ence  de  vo tre  en trep ri se ,  no tam m ent en  ce  qu i
a  t ra i t  à  l ’équ i té ,  à  l a  d i ve rsi té  e t  l ’i ncl usi on ,  aux re l a t i ons avec l es em p l oyés,  au  b i en -ê tre  des em p l oyés,  aux d ro i ts de  l a  pe rsonne ,  à  l ’engagem ent
com m unau ta i re ,  à  l a  gest i on  de  l a  répu ta t i on ,  à  l a  gest i on  de  l a  cha îne  d ’approvi si onnem ent,  à  l a  responsab i l i té  l i ée  aux p rodu i ts e t  à  l a  gé rance .

Découvrez nos expéri ences ci -dessous e t  rendez-vous su r l a  page  Dro i ts de  l a  pe rsonne e t  su r l a  page  T rava i l  e t  em p l o i pour en  savo i r p l us.

Expérience
Fourn i t  des conse i l s e t  de  se rvi ces de  rep résen ta t i on  re l a t i vem ent au  réachem i nem ent des si tes d ’en fou i ssem ent de  déche ts o rgan i ques p rovenan t  du

secteu r du  com m erce  de  l ’a l i m en ta t i on  de  façon  à  p rodu i re  du  gaz na tu re l  renouve l ab l e .

Con tri bue  à  l a  m i se  su r p i ed  d ’une  i nsta l l a t i on  de  recherche  e t  déve l oppem ent en  vue  de  l a  p roduct i on ,  à  pa rt i r de  b i om asse  ag ri co l e ,  d ’hyd rogène

qu i  se ra  u t i l i sé  dans des systèm es de  chau ffage .

A i de  l es fab ri can ts de  text i l es e t  de  vê tem ents à  m e tt re  en  p l ace  des i n i t i a t i ves de  m ode  du rab l e  tou t  au  l ong  du  cycl e  de  vi e  de  l eu rs p rodu i ts.

Appu i e  l a  conversi on  de  véh i cu l es m un i ci paux,  com m erci aux e t  de  t ransport  en  com m un en  véh i cu l es é l ectri ques pour rédu i re  l es ém i ssi ons de

carbones décl a rab l es.

Sou t i en t  l a  Gl oba l  Report i ng  In i t i a t i ve  (GRI) e t  l ’i n tég ra t i on  de  ses i nd i ca teu rs aux rapports de  g randes banques canad i ennes en  m at i è re  de

rendem ent ESG.

Expérience
Dro i ts de  l a  pe rsonne

Bri t i sh  Co l um b i a  Ferry Servi ces,  qu i  a  réussi  à  fa i re  re fuse r une  dem ande  vi san t  à  am ener l e  T ri buna l  des d ro i ts de  l a  pe rsonne  à  revo i r sa  déci si on

i n i t i a l e  de  re j e te r une  pa rt i e  de  l a  p l a i n te  du  dem andeur.

Schenker,  re l a t i vem ent à  un  l a rge  éven ta i l  de  quest i ons d ’em p l o i  e t  de  dossi e rs de  l i t i ge ,  no tam m ent pour ce  qu i  touche  des négoci a t i ons co l l ect i ves,

l ’a rb i t rage  des re l a t i ons de  t rava i l  e t  des l i t i ges l i és à  l ’em p l o i  e t  aux d ro i ts de  l a  pe rsonne .

Be l l  Canada ,  pour qu i  BLG a  ob tenu  ga i n  de  cause  devan t  l a  Cour fédéra l e  dans l e  cad re  d ’une  dem ande  d ’exam en j ud i ci a i re  déposée  pa r une

anci enne  em p l oyée  qu i  con testa i t  une  déci si on  du  T ri buna l  canad i en  des d ro i ts de  l a  pe rsonne .  Ce  de rn i e r ava i t  concl u  que  l e  congéd i em ent de

l ’em p l oyée ,  qu i  a  eu  l i eu  dans l e  con texte  d ’une  i m portan te  restructu ra t i on ,  n ’é ta i t  pas fondé  su r des m ot i fs d i scri m i na to i res,  m êm e si  e l l e  receva i t

https://www.blg.com/fr/insights/fr/services/practice-areas/environmenta
https://www.blg.com/fr/insights/fr/services/practice-areas/environmental/climate-chang
https://www.blg.com/fr/insights/fr/services/practice-areas/labour-and-employment/human-right
https://www.blg.com/fr/insights/fr/services/practice-areas/labour-and-employmen


Droit autochtone

Une éva l ua t i on  com p l è te  des facteu rs ESG se  do i t  de  ten i r com pte  des pe rspect i ves e t  consi dé ra t i ons au toch tones.  I l  s’ag i t  d ’un  en j eu  cruci a l ,  pa rt i cu l i è rem en t
dans l es secteu rs fo rest i e r,  m i n i e r,  éne rgé t i que  e t  des ressources na tu re l l es.  B i en  t rop  souven t ,  l es soci é tés qu i  ne  son t  pas dé tenues pa r des Au toch tones ne  son t
pas st ra tég i quem ent b i en  p l acées pour é tab l i r e t  m a i n ten i r des re l a t i ons ha rm on i euses avec l es gouvernem ents e t  l es com m unau tés au toch tones qu i  con tri buen t
à  rédu i re  l es ri sques soci aux e t  envi ronnem entaux.

Nous t rava i l l ons avec des cl i en ts au toch tones e t  non  au toch tones,  à  qu i  nous fou rn i ssons des conse i l s ho rs pa i r re l a t i vem ent aux é tapes à  p rendre  en  com pte  l o rs
de  l a  st ructu ra t i on  de  t ransact i ons e t  de  l a  p l an i f i ca t i on  de  p ro j e ts,  aux m an i è res de  co l l abo re r e ff i cacem ent e t  de  crée r des pa rtenari a ts économ i ques avec l es
t i tu l a i res de  d ro i ts ancestraux de  m êm e qu ’à  l a  gouvernance ,  aux no rm es ESG e t  aux pa rt i cu l a ri tés du  d ro i t  au toch tone .

Découvrez nos expériences ci-dessous et rendez-vous sur la page Droit autochtone pour en savoir
plus.

des p resta t i ons d ’i nva l i d i té  de  l ongue  du rée  pendan t  ce t te  pé ri ode .

Bri t i sh  Co l um b i a  Hydro ,  dans l e  cad re  de  sa  dem ande  de  re j e t  d ’une  p l a i n te  pour a t te i n te  aux d ro i ts de  l a  pe rsonne  qu i  a  é té  accue i l l i e  au  m ot i f

qu ’e l l e  n ’au ra i t  aucune  chance  ra i sonnab l e  d ’abou t i r.

A i r Canada ,  devan t  l e  T ri buna l  canad i en  des d ro i ts de  l a  pe rsonne ,  dans une  a ffa i re  qu i  m e t pour l a  p rem i è re  fo i s en  cause  l a  const i tu t i onna l i té  du

Règ l em ent su r l ’app l i ca t i on  de  l a  Lo i  canad i enne  su r l es d ro i ts de  l a  pe rsonne  aux rég i m es de  p resta t i ons,  e t  p l us p réci sém ent,  l e  fa i t  que  l e

règ l em en t pe rm et l a  cessa t i on  des p resta t i ons d ’i nva l i d i té  à  l ’âge  de  65  ans ou  à  l ’âge  ouvran t  d ro i t  à  l a  pensi on  e t  l a  quest i on  de  savo i r si  ce l a  est

con tra i re  à  l a  Charte  canad i enne  des d ro i ts e t  l i be rtés.

Be l l  Canada ,  dans l e  cas d ’une  em p l oyée  qu i  a  déposé  une  p l a i n te  en  ve rtu  de  l ’a rt i cl e  7  de  l a  Lo i  canad i enne  su r l es d ro i ts de  l a  pe rsonne .  Au

servi ce  de  Be l l  depu i s 1990 ,  son  poste  a  é té  abo l i  dans l e  cad re  d ’un  p rocessus de  restructu ra t i on  qu i  a  touché  2  500  em p l oyés.  La  p l a i gnan te  n ’a  pas

pu  p rouver p ri m a  faci e  que  son  congéd i em ent é ta i t  fondé  su r l a  d i scri m i na t i on .  La  Lo i  canad i enne  su r l es d ro i ts de  l a  pe rsonne  n ’i m pose  pas à

l ’em p l oyeur l ’ob l i ga t i on  de  p rendre  des m esures d ’adap ta t i on  à  m o i ns qu ’i l  n ’y a i t  p reuve  p ri m a  faci e  de  d i scri m i na t i on  au  sens de  l a  Lo i  (O’ Grady c.

Be l l  Canada).

Un  o rgan i sm e de  b i en fa i sance  é tab l i  à  Ottawa  qu i  o ff re  des se rvi ces de  so i ns de  san té  e t  de  so i ns pa l l i a t i fs aux pe rsonnes vu l né rab l es,  m arg i na l i sées

e t  i t i né ran tes de  l a  cap i ta l e ,  re l a t i vem ent à  d i ve rses a l l éga t i ons.  No tre  g roupe  a  dé fendu  avec succès l ’o rgan i sm e con tre  des p l a i n tes de  ha rcè l em en t

sexue l ,  de  m i l i eu  de  t rava i l  host i l e  e t  de  rep résa i l l es devan t  l e  T ri buna l  des d ro i ts de  l a  pe rsonne  de  l ’On ta ri o .  No tre  t rava i l  a  pe rm i s au  cl i en t

d ’évi te r un  j ugem ent pécun i a i re  dé favo rab l e  e t  de  p ro téger sa  répu ta t i on .

Gest i on  de  l a  répu ta t i on  d ’en trep ri se

Un  p rest i g i eux cl i en t  du  secteu r pub l i c,  re l a t i vem ent à  une  enquê te  de  ha rcè l em en t hau tem ent m éd i a t i sée  i m p l i quan t  un  cadre  supéri eu r.

Une  g rande  banque  d ’i nvest i ssem ent am éri ca i ne ,  re l a t i vem ent à  des quest i ons d ’em p l o i  e t  de  l i t i ge  qu i  concernen t  l es em p l oyés de  ses bu reaux

partou t  au  Canada .  BLG fou rn i t  des se rvi ces consu l ta t i fs con t i nus à  ce  cl i en t  depu i s 20  ans,  no tam m ent pour ce  qu i  touche  l es re l a t i ons avec l es

em p l oyés,  l e  p rocessus d ’em bauche ,  l es cessa t i ons d ’em p l o i  e t  l es i ndem n i tés de  départ ,  l es po l i t i ques vi san t  l es em p l oyés a i nsi  que  tous l es aspects

des re l a t i ons d ’em p l o i .

Expérience
Fourn i t  des conse i l s à  p l usi eu rs Prem i è res Na t i ons e t  à  d i ve rs g roupes secto ri e l s e t  gouvernem entaux quan t  à  l ’é l abora t i on  de  po l i t i ques e t  de  cadres

de  consu l ta t i on  aux f i ns de  co l l abo ra t i on  avec l es peup l es au toch tones.

A conse i l l é  des p rom oteurs de  p ro j e t  re l a t i vem ent à  l eu r ob l i ga t i on  de  consu l te r l es g roupes au toch tones e t  de  p rendre  des m esures d ’adap ta t i on ;  a

exam i né  des revend i ca t i ons concernan t  des t i t res e t  des d ro i ts ancestraux.

Fourn i t  des conse i l s dans l e  cad re  d ’en ten tes de  coen trep ri se  en tre  des g roupes au toch tones e t  des soci é tés d ’i n f rastructu res pour ce  qu i  touche  des

processus d ’approvi si onnem ent concurren t i e l s dans l ’i ndustri e  m i n i è re  e t  l e  secteu r des i n f rastructu res.

A conse i l l é  des cl i en ts au toch tones e t  non  au toch tones re l a t i vem ent à  des occasi ons d ’a ffa i res dans l e  cad re  de  d i ve rs p ro j e ts m i n i e rs d ’envergu re

partou t  au  Canada  (aux é tapes du  déve l oppem ent,  de  l a  construct i on  e t  de  l a  m i se  en  exp l o i ta t i on ).

Fourn i t  des conse i l s à  des p rom oteurs e t  à  des g roupes au toch tones pa rtou t  au  Canada  quan t  à  des p ro j e ts d ’énerg i e  renouve l ab l e ,  d ’é l ectri ci té  e t  de

transm i ssi on  pour ce  qu i  touche  des quest i ons d ’ob l i ga t i on  de  consu l te r,  des quest i ons t ransact i onne l l es a i nsi  que  des pa rtenari a ts st ra tég i ques e t

com m erci aux.

https://www.blg.com/fr/insights/fr/services/practice-areas/indigenous-la
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Responsabilité sociale d’entreprise

 
Nous som m es engagés à  p ro f i te r de  nos conna i ssances,  de  nos com pétences e t  de  no tre  t ri bune  pour a ff ron te r des en j eux soci aux m a j eu rs e t  fo rge r un  aven i r
du rab l e .
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